
年間教育計画

日時 実施

新人教育プログラム

医療安全委員会 研修Ⅰ

感染対策委員会 研修Ⅰ

精神保健福祉法　研修Ⅰ(行動制限最小化委員会）

身体拘束最小化委員会  研修Ⅰ

倫理委員会 研修（患者さんの権利）

虐待防止委員会 研修

個人情報保護委員会 研修

褥瘡対策委員会 研修

マネジメント研修（6・7等級）Ⅰ①②

リーダー研修（5等級）Ⅰ

アドバンス研修（4等級）

中堅研修（3等級）

マネジメント研修（6・7等級）Ⅱ①②

レギュラー研修（2等級）

中途入職者研修Ⅰ

2年目研修（1等級）

マネジメント研修（6・7等級）Ⅲ①②

イーストタピック研究大会2026

新入職中期研修

医療安全委員会 研修Ⅱ

感染対策委員会 研修Ⅱ

精神保健福祉法　研修Ⅱ

身体拘束最小化委員会  研修Ⅱ

認知症関連 研修

排尿自立支援 研修

医療放射線 研修

医療機器管理 研修

リハケア合同研究大会

病院機能評価

中途入職者研修Ⅱ

リーダー研修（5等級）Ⅱ

マネジメント研修（6・7等級）Ⅳ①②

看護・介護ケア実践研究会

2月 回復期リハ病棟協会研究大会

プレゼンテーション研修会

ファシリテーション研修会

新人教育プログラム2027相談会

教育システム2027完成

研修計画2027完成

（虐待防止、行動制限最小化・精神保健福祉法、個人情報保護、倫理）（接遇、AED、褥瘡対策委員会年間報告会、BLS、災害対策、クレーム対応、ストレスマネジメント）
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